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Wertequadrat
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Funktionsoptimierung versus
Musterwechsel

m Welche Situation liegt vor? Reicht das Optimieren des
Bestehenden (=Funktionsoptimierung) oder steht eine
kreative Neuordnung an (=Prozessmusterwechsel)?




Musterwechsel im Hochsprung




Verdnderungen gestalten

A

Prozessmusterwechsel
Management von Instabilitdt
motivierende Vision, Szenarien,
Fehlerfreundlichkeit -> Innovation

Rahmenbedingungen
Funktionsoptimierung

— Zeit
Management von Stabilitat

Analyse des Bestehenden, Beheben von Schwdchen,
Null-Fehlerziel -> Effizienz
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3. ABWEHR
Arger
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Emotionale Prozesse

7. INTEGRATION
Selbstvertrauen

Produktivitdtsgewinn
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Neugier, Enthusiasmus
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Trauer |
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